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La (ou les) qualification(s) attribuée(s) à cette entreprise atteste(nt) de sa conformité aux exigences

du référentiel pour l’attribution et le suivi d’une qualification professionnelle d’entreprise et la

délivrance du certificat. Ce référentiel découle de la norme NF X50-091 s Exigences générales

relatives aux organismes de qualification d’entreprises adoptée par Qualibat.

SITUATION ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE

Date de création : 11/09/2006
Forme juridique: SARL

DEPUIS LE 11/09/2006

Capital : 24 000
Registre du commerce ou répertoire des métiers:
RC CAHORS
Numéro Siren : 491 766 010
Code NACE : 4399C
Numéro caisse de congés payés: 0046521 02

Assurance Responsabilité Travaux:
GROUPAMA 400739330011

Assurance Responsabilité Civile:
GROUPAMA 400739330011

Situation fiscale et sociale: A jour au 31/12/2011

CLASSI FICATION

Effectif moyen: 16

Raison sociale: E.R.C.

LE BOURG
46500 MAYRINHAC LENTOUR

Téléphone: 05 65 38 03 91

Portable: 06 08 93 40 86
Dirigeants responsables

BAHUT JEAN-PHILIPPE GERANT

Agence:

Site Internet:

E-mail erc46@orange.fr

Tranche de classification: EFF2 Chiffre d’affaires HT.: 1 392 756

Fax: 0565380510

f-

Tranche de classification : CA4

Qualification Professionnelle
Tranche partielle Date

Code Dénomination Echéance d’attribution
Effectif Tranche

2111 Maçonnerie (technicité courante) et béton armé courant 05)09/2015 16 EFF2 09/2011

Nombre total de qualifications : 1

La qualification 2111 entraine 1331-2151-2163

ou du plus récent renouvellement
Pour connaitre la signification des symboles, se reporter au verso

LE PRÉSIDENT

ÎEIWARD

AGENCE

AGENCE94JSE
IMMEUBLE OCTOGONE
RUE MAX PLANCK
31670 LABEGE

ORGANISME
CCRÉOITÉ N’4-D523,
PORTÉE DISPONIBLE
JR SSMIW.COFRAC.FR

SIGNATURE
DU TITULAIRE


